Strateski ciljevi razvoja fakulteta
2011./2012.-2015./2016. akademska godina

Na 11. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 14. srpnja 2011. godine
usvojeni su strateSki ciljevi razvoja Poljoprivrednog fakulteta za razdoblje
2011./2012.-2015./2016. akademska godina.



1. Upravljanje fakultetom, administracija i op¢i poslovi

Strateski cilj 1.
Kreiranje novog vizuelnog identiteta, te poveéanje atraktivnosti i prepoznatljivosti
Fakulteta

Zadatak 1.1.
Definiranje novog imena Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku

Indikatori

1. Provedena rasprava o prijedlozima naziva na Zavodima

2. Provedena rasprava i usvajanje novog naziva Fakulteta na Fakultetskom vijecu
3. Provedene izmjene u registraciji Fakulteta

Zadatak 1.2.
Izrada novog logotipa, memoranduma i zastave Fakulteta

Indikatori

1. Provedena rasprava o prijedlozima na Zavodima

2. Odabir prijedloga i njegovo usvajanje na Fakultetskom vijec¢u

3. Provedene izmjene u registraciji i pravnim dokumentima Fakulteta

Zadatak 1.3.
Formiranje Alumni kluba

Indikatori

1. Odluka Fakultetskog vije¢a o formiranju Alumni kluba
2. Osnivacka sjednica Alumni kluba

3. Pravilnik i prate¢i dokumenti o radu kluba

4. Registracija kluba

StrateSKki cilj 2.
Formiranje uvjeta za provodenje terenskog istrazivackog i nastavnog rada

Zadatak 2.1.
Formiranje fakultetskog pokusaliSta

Indikatori

1. Napravljen plan organizacije, potreba za objektima, opremom 1 djelatnicima na pokusSalistu
2. Definirane moguce lokacije pokusaliSta na osnovu potreba 1 mogucénosti Fakulteta

3. Provedena rasprava po Zavodima o predlozenim lokacijama

4. Provedena rasprava i usvojena lokacija pokusalista na Fakultetskom vije¢u

5. Provedene pravne radnje za registraciju pokusaliSta i njegovu integraciju u rad Fakulteta

6. Definirani i ugovoreni partneri i sponzori za opremanje pokusalista

7. 1zabran upravitelj pokusSalista

8. Izraden i usvojen Pravilnik o radu, upravljanju i koriStenju pokusaliSta



Strateski cilj 3.
Podizanje razine stru¢nosti administrativnih odjela Fakulteta

Zadatak 3.1.
Uspostaviti sustav cjeloZivotnog obrazovanja ne-nastavnog (administrativnog) osoblja
Fakulteta

Indikatori

1. Definirane potrebe za obukom djelatnika studentske i financijske sluzbe, pravne sluzbe i
dekanata te knjiznice Fakulteta

2. Definirani nacini pra¢enja uspjesnosti primjene novostecenih znanja i indikatori
poboljsanja kvalitete rada

2. Broj administrativnih djelatnika koji je pohadao obuku u sklopu cjelozivotnog obrazovanja

StratesKki cilj 4.
Efikasna struktura organizacije Fakulteta

Zadatak 4.1.
Optimiziranje broja ustrojbenih jedinica Fakulteta

Indikatori:

1. Analizirana strukture i organizacije ustrojbenih jedinica - Zavoda i katedri Fakulteta
2. Provedena rasprava na Fakultetskom vije¢u

3. Usvojena nova organizacijska struktura Fakulteta

StratesKki cilj 5.
Osiguranje sustavnog kvalitetnog upravljanja Fakultetom

Zadatak 5.1.
Razvoj sustava za pracenje kvalitete upravljanja

Indikatori

1. Analizirani sustavi pra¢enja kvalitete upravljanja na sli¢nim institucijama u EU
2. Odabran odgovarajuci sustav i usvojen na Fakultetskom vijecu

3. Izabrane osobe za provodenja sustava

4. Izraden 1 usvojen plan uspostavljanja, provedbe i kontrole sustava



2. Nastavna aktivnost

StratesKki cilj 1.
Podizanje razine atraktivnosti studija Fakulteta

Zadatak 1.1.
Reorganizacija preddiplomskih studija

Indikatori:

1. Provedena analiza postoje¢ih programa (atraktivnost, broj studenata, novi pravci u svijetu)
2. Izraden prijedlog reorganizacije postojecih studija i/ili novih studija

3. Provedena rasprava i usvajanje na Fakultetskom vije¢u

4. Provedena procedura za uvodenje reorganiziranih/ili novih programa

Zadatak 1.2.
Reorganizacija diplomskih studija

Indikatori:

1. Provedena analiza postojecih programa (atraktivnost, broj studenata, novi pravci u svijetu)
2. Izraden prijedlog reorganizacije postojecih studija i/ili novih studija

3. Provedena rasprava i usvajanje na Fakultetskom vijecu

4. Provedena procedura za uvodenje reorganiziranih/ili novih programa

Zadatak 1.3.
Reorganizacija stru¢nih studija

Indikatori:

1. Provedena analiza postojecih programa (atraktivnost, broj studenata, novi pravci u svijetu)
2. Izraden prijedlog reorganizacije postojecih studija i/ili novih studija

3. Provedena rasprava i usvajanje na Fakultetskom vije¢u

4. Provedena procedura za uvodenje reorganiziranih/ili novih programa

Zadatak 1.4.
Organizacija programa cjeloZivotnog ucenja

Indikatori:

1. Provedena analiza moguénosti organizacije i potreba trZiSta za programima cjeloZivotnog
obrazovanja

2. Izradeni prijedlozi programa i usvojeni na Fakultetskom vije¢u

3. Izraden Pravilnik o provodenju programa cjelozivotnog obrazovanja

4. Imenovani voditelji programa

5. Izraden reklamni materijal za predstavljanje programa

Strateski cilj 2.
Sustavno osiguranje i pracenje kvalitete nastavnog procesa

Zadatak 2.1.
Organizacija sustava osiguranja i pracenja kvalitete nastavnog procesa



Indikatori:

1. Analizirana postojeca situacija kontrole kvalitete

2. Analiziran sustav koji se provodi u EU, te sustav kvalitete neophodan za reakreditaciju
Fakulteta

3. Izradeni i usvojeni na Fakultetskom vijecu svi potrebni dokumenti sustava

4. Imenovani djelatnici i studenti, ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu nastavnog procesa

5. Godi$nji izvjestaji Povjerenstva

StratesKki cilj 3.
Razvoj nastavnog okruzenja za inozemne studente

Zadatak 3.1.
Razvoj studija na engleskom jeziku

Indikatori:

1. Provedena analiza moguénosti izvodenja studija na engleskom jeziku
2. Definiran i usvojen program i predavaci na studiju

3. Provedena procedura za provodenje studijskog programa

4. Raspisan natje¢ja za upis na studij

Zadatak 3.2.
Razvoj zdruzenih diplomski studija s inozemnim partnerima

Indikatori:

1. Definirana moguénost izrade i partneri u izradi programa

2. Izraden nastavni plan i program, usvojen na Fakultetskom vije¢u
3. Provedena procedura za provodenje programa

Strateski cilj 4.
Intenzivna i kontinuirana studentska mobilnost

Zadatak 4.1.
Podizanje interesa i informiranosti studenata za programe razmjene

Indikatori:

1. Broj odrZanih predavanja 1 radionica za studente o0 moguc¢nostima razmjene

2. Broj studenata koji prisustvuju radionicama

3. Izradeni propagandni materijal

4. Ukljucenost studenata koji su koristili programe mobilnosti u njihovoj popularizaciji

Zadatak 4.2.
Povecanje broja studenata uklju¢enih u program ERASMUS

Indikatori
1. Broj odlaze¢ih studenata po akademskoj godini vec¢i od 20
2. Broj dolaze¢ih studenata po akademskoj godini vec¢i od 10



Zadatak 4.3.
Povecanje broja studenata ukljucenih u program CEEPUS

Indikatori

1. Broj odlaze¢ih studenata po akademskoj godini veci od 5
2. Broj dolazecih studenata po akademskoj godini ve¢i od 5



3. Istrazivacka aktivnost

Strateski cilj 1.
Postizanje prepoznatljivosti u podrucjima istrazivanja

Zadatak 1.1.
Na osnovu dosadasnjih istraZivanja i objavljenih radova definirati prioritetna podrudja
istrazivanja u kojima istrazivaci Fakulteta mogu posti¢i medunarodnu prepoznatljivost

Indikatori:
1.definirana istrazivacka podrucja

Zadatak 1.2.
Definirati kriterije za formiranje, principe djelovanja i uvjete odrzavanja istrazivackih
grupa Kkoje ¢ée se formirati prema definiranim podrudjima

Indikatori:
1. broj organiziranih istrazivackih grupa
2. pravilnik o kriterijima za formiranje istrazivackih grupa

Strateski cilj 2.

Kontinuirano  podizanje  kvalitete znanstvenog istrazivanja, te razvijanje
multidisciplinarnog istrazivackog okruzja uz efikasno KkoriStenje istrazivackih
kapaciteta

Zadatak 2.1.
Povecati broj objavljenih znanstvenih radova indeksiranih u CC i SCI za 50%

Indikatori:
1. broj objavljenih radova indeksiranih u CC i SCI
2. broj radova poslanih u objavu za €asopise indeksirane u CC/SCI

Zadatak 2.2.
Povecati apliciranje za znanstvene projekte, te podi¢i broj odobrenih znanstvenih
projekata za 30%

Indikatori:
1. broj aplikacija za znanstvene projekte
2. broj odobrenih znanstvenih projekata

Zadatak 2.3.
Potaknuti udruZivanje istraZivanja s istrazivaima i istraZivackim grupama drugih
sastavnica SveuciliSta

Indikatori:
1. broj apliciranih/odobrenih projekata zajedno s drugim sastavnicama SveuciliSta
2. broj objavljenih radova zajedno s istrazivacima s drugih sastavnica SveuciliSta



3. broj zajednickih doktorskih radova

Zadatak 2.4

Osnovati Centar za istrazivanja u poljoprivredi i primjenjenim Zivotnim znanostima
(ALIS) u kojem bi se objedinila kapitalna i druga istrazivacka oprema ¢ime bi doslo do
efikasnog iskoriStenja opreme.

Indikatori:

1. Odluka Fakultetskog vije¢a o osnivanju Centra
2. Pravilnik o radu centra

3. imenovanje voditelja Centra

4. broj istrazivaca ukljucenih u rad centra

5. broj apliciranih/odobrenih projekata u Centru

Zadatak 2.5.
Poticati izvrsnost istrazivaca i produktivnost (radovi, knjige, patenti) kroz razradeni
sustav nagradivanja

Indikatori:
1. Pravilnik o sustavu nagradivanja izvrsnosti

Zadatak 2.6.
Poveéati broj gostujulih istrazivaca na Fakultetu, te poticati gostovanje profesora
Fakulteta na drugim sveudiliStima

Indikatori:
1. broj gostujuéih istrazivaca godisnje
2. broj profesora Fakulteta na istrazivanju/specijalizaciji na drugim sveucilistima

Zadatak 2.7.
Osigurati prijem mladih istrazivaca i znanstvenog podmlatka

Indikatori:
1. broj primljenih mladih istraziva¢a na projektima
2. broj docenata u odnosu na ukupni broj znanstveno-nastavnog osoblja

Zadatak 2.8.
Osigurati administrativnu podr$ku za istraZzivacki rad, odlazak na specijalizaciju
organizaciju dolaska stranih istrazivaca, kontakti s industrijom i sl. — istrazivacki ured

Indikatori:

1. razrada kriterija, uvjeta i obveza za formiranje istrazivackog ureda - Pravilnik
2. Odluka o osnivanju ureda od strane Fakultetskog vijec¢a

3. prijem osobe za rad u uredu



Zadatak 2.9
Povecati broj tehnicara i laboranata za 50% do 2016.

Indikatori:
1. broj zaposlenih tehnicara i laboranata do 2016

StratesKki cilj 3.
Podizanje razine kvalitete doktorskih programa, te kvalitete znanstvenog podmlatka

Zadatak 3.1.

Povecéati broj i kvalitetu mentora na doktorskom studiju, te voditi ra¢una o ukljudivanja
kao mentora profesora koji do tada nisu bili mentori. PoboljSati odnos mentor-
doktorant kroz jasno definiranje prava i obveza mentora i pristupnika.

Indikatori:
1. broj novih mentora na doktorskom studiju po godini studija
2. ukupan broj mentora na doktorskom studiju po godini studija

Zadatak 3.2.
Povecati broj obranjenih doktorata za 50%

Indikatori:
1. broj obranjenih doktorata u periodu 2012-2016 u odnosu na 2006-2011

Zadatak 3.3.
Povecati broj studenata na doktorskim studijima, narocito broj studenata koji dolaze na
studij s drugih institucija ili iz privrede.

Indikatori:
1. broj studenata na doktorskom studiju

Zadatak 3.4.
Razviti sustav koji ¢e stimulirati nabolje diplomske studente na upis doktorskog studija,
te ¢e im omoguditi kvalitetan odabir teme istraZivanja i mentora.

Indikatori:
1. Dokument o stimulaciji upisa na doktorske studije

Zadatak 3.5.

Omoguditi provodenje dijela istrazivanja na drugim institucijama u zemlji ili
inozemstvu — centrima izvrsnosti - pri ¢emu ¢e doktoranti ste¢i najviSu razinu znanja u
odredenom podrudju.

Indikatori:
1. broj provedenih doktorskih istrazivanja izvan Fakulteta



4. Medunarodna aktivnost

StrateSki cilj 1.
Razvoj sustava kontinuirane potpore prijavama i sudjelovanju na medunarodnim
projektima

Zadatak 4.1.

Formiranje Ureda za medunarodnu suradnju koji bi u svom radu obuhvatio sve
medunarodne aktivnosti Fakulteta. U podruéju inozemnih projekata pratio bi
raspisivanje natjecaja za projekte i pozive za suradnju (CORDIS). Nadalje, djelatnici
ureda prosli bi obuku za pripremu prijava inozemnih projekata, te za njihovo vodenje
¢ime bi predstavljali administrativnu podrSku istraziva¢ima u prijavi i vodenju
projekta.

Indikatori:

1. Odluka o osnivanju ureda od strane Fakultetskog vijeca
2. Pravilnik o radu ureda

3. Prijem osoba za rad u uredu

Strateski cilj 2.

Intenziviranje znanstvene aktivnosti na medunarodnom planu

Zadatak 2.1.

Formirati Fakultetski fond za suradnju s inozemnim institucijama koji bi sluzio kao
potpora odlasku djelatnika na kraé¢i boravak u inozemstvo, u svrhu dogovaranja
suradnje, pripreme i pisanja projekata sa stranim partnerima.

Indikatori:
1. Formiran fond i osigurana materijalna sredstva za navedene aktivnosti

Zadatak 2.2.

Izraditi sustav stimulativnhog nagradivanja djelatnika koji su aktivni u inozemnim
istraZzivackim projektima. Sustav nagradivanja mozZe biti kroz financijske stimulacije,
ali je moguce djelatnike nagraditi prilikom rangiranja za nabavu opreme, prijema
novaka i asistenata, pozicija u Fakultetskim povjerenstvima, Zavodima.

Indikatori:
1. Pravilnik o nagradivanju

Zadatak 2.3.
Povecati broj bilateralnih projekata za 50% do 2016. godine

Indikatori:

1. broj odobrenih bilateralnih projekata
2. broj prijavljenih bilateralnih projekata
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Zadatak 2.4.
Intenzivirati prijave na projekte sedmog okvirnog programa/**Horizon 2020 - the
Framework Programme for Research and Innovation™.

Indikatori:

1. Broj odrzanih radionica i predavanja o FP7/"Horizon 2020 - the Framework
Programme for Research and Innovation™ na Fakultetu

2. broj prijavljenih/odobrenih FP7 projekata

Zadatak 2.5.

Povecati broj PhD studenata iz inozemstva pri ¢emu je potrebno omoguditi provodenje
modula doktorskih studija na engleskom jeziku. Povecati broj postdoktoranata, te
istrazivaa iz inozemstva na fakultetu kroz programe medunarodne razmjene i
stipendiranje.

Indikatori:
1. broj modula doktorskog studija koji se izvode na engleskom jeziku
2. broj inozemnih PhD studenata, postdoktoranata i istrazivaca

Strateski cilj 3.

Visoka razina medunarodne povezanosti i umrezZenosti Fakulteta

Zadatak 3.1.
Podizanje razine medunarodne suradnje Fakulteta kroz postojece i novopotpisane
ugovore

Indikatori

1. Provedena analiza dosadas$nje realizacije medunarodnih ugovora

2. Definirani potencijalni partneri za nove ugovore

3. Povecana realizacija potpisanih ugovora kroz gostujuce profesore i studente u oba smjera

Zadatak 3.2.
Veéi angazman i uloga u radu medunarodnih udruZenja i mreza - ICA i CASEE
network i sl.

Indikatori

1. Sudjelovanje u radu sjednica, radionica i skupova u organizaciji ICA 1 CASEE, ili sli¢nih
organizacija

2. Clanstvo u odborima navedenih udruZzenja

3. Sudjelovanje u organizaciji skupova i radionica ovih i sli¢nih udruZenja

Zadatak 3.3.
Jacanje povezanosti i umreZenosti Fakulteta kroz jacanje organizacije postojecih i kroz
organizaciju novih medunarodnih skupova i radionica

Indikatori

1. Broj organiziranih medunarodnih skupova i radionica

2. Broj u€esnika, prezentiranih radova i postera na pojedinom skupu/radionici
3. Broj zemalja i institucija iz kojih dolaze ucesnici pojedinog skupa/radionice

11



5. Suradnja s privredom

StratesKki cilj 1.
Podizanje razine transfera znanja

Zadatak 1.1.
Formiranje Povjerenstva za suradnju s gospodarstvom i transfer znanja

Indikatori:
1. Definirani i na Fakultetskom vije¢u usvojeni ciljevi rada, ¢lanovi i predsjednik
Povjerenstva

Zadatak 1.2.
Poboljsati i olaksati prve kontakte privrednika s Fakultetom kroz informiranje u uredu
za istraZzivanja koji sluZi kao spona izmedu privrednika i istraZivaca.

Indikatori:
1. Tiskani materijali za privrednike o istrazivackom uredu Fakulteta
2. broj kontakata i projekata ostvarenih djelovanjem ureda

Zadatak 1.3.

Intenziviranje postojeéih ugovora o suradnji s privrednim subjektima kroz
osmiSljavanje novih zajednic¢kih projekata, potpisivanje novih ugovora o suradnji,
provodenje dijela istraZivackog/prakti¢nog rada doktoranata kod privrednog subjekta,
te povecanje broja doktoranata iz privrede.

Indikatori:

1. broj projekata s privrednim partnerima

2. koli¢ina materijalnih sredstava iz projekata s privredom
3. broj doktoranata iz privrede

4. broj ugovora s privrednim partnerima
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